EDITAL DE SELECAO

PROGRAMA ENFERMEIRO TRAINEE DA ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A CRIANCA
DEFICIENTE.

A Associagdo de Assisténeia a Crianca Deficiente - AACD torna publico que no periodo de 26/07/2021 a
16/08/2021 estardo abertas as inscrigdes correspondentes ao processo de selecdo para preenchimento de vagas
de ENFERMEIRO TRAINEE, para todos os publicos com interesse, respeitando os seguintes critérios:

I-DAS VAGAS E REQUISITOS

As vagas s30 em numero de 6 (seis) e destinam-se 3 4rea da Enfermagem, sem especificacio de clinica de
atua¢do no ingresso do programa.

Sdo requisitos bésicos para inscrigio do candidato:

a) ter concluido a graduacio em enfermagem entre julho de 2019 a Julho de 2021;
b) registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo:

¢) ndo possuir outro vinculo empregaticio;

d) para candidatos internos, consideram-se ainda 0s pré-requisitos do Manual de Recrutamento e Selecdo —
MANO019.

IT - DA DURACAO DO PROGRAMA

O Programa de ENFERMEIRO TRAINEE ter4 duragdo de 12 meses com possibilidade de prorrogacéo por
até 6 meses.

III- DO PROGRAMA DE ENFERMEIRO TRAINEE.

Trainee € um profissional recém-formado ou que tenha se formado hd no méximo dois anos em curso
superior.

O Programa de ENFERMEIRO TRAINEE da Associagdo de Assisténcia a Crianga Deficiente, AACD -
Hospital tem como objetivo desenvolver profissionais recém-graduados na area de enfermagem, criando
condi¢des apropriadas para insercdo, adaptacdo e desenvolvimento de competéncias especializadas em
Enfermagem em Reabilitagio e Atendimento ao Paciente Cirtrgico Ortopédico.

As atividades de ensino aprendizagem direcionadas ao ENFERMEIRO TRAINEE serio desenvolvidas
durante o programa e incluirio participagdo em programa de integracio assistencial, treinamentos tedricos.
praticos e treinamento pratico na unidade em Job Rotation acompanhado de enfermeiro com apoio da
educacdo permanente. Ao final do projeto o Enfermeiro Trainee devera entregar projeto de melhoria para
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unidade e/ou processo em que atua. O tema do projeto de melhoria serd definido de acordo com a
identificacdo das necessidades na area de atuacdo, com anuéncia da Geréncia de Enfermagem.

e O programa tem previsdo de inicio em 08 de novembro de 2021.
e Os traineces serdo contratados sob o regime celetista com prazo determinado de 12 (doze) meses.
podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses.

Nota: Em caso de aprovados por recrutamento interno, havera promogdo para o cargo Enfermeiro Trainee € 0
funcionario devera cumprir as etapas do programa, podendo ao final do programa OCOITETr O término do
sontrato de trabalho conforme especificado no item X — DO DESLIGAMENTO deste edital.

e O Salario mensal bruto corresponde & R$ 4.419.00 (Quatro mil quatrocentos € dezenove reais). Os
beneficios conferidos ao enfermeiro trainee s&o: Assisténcia médica — Notredame Intermédica
(opcional e com participagdo do funcionario), Assisténcia odontologica — Porto Seguro (custo integral
da institui¢io no plano basico), Seguro de vida em grupo (Custo integral da institui¢do) e Vale
transporte (opcional e com participacao do funcionario).

e O Horario de Trabalho compreende 36 horas semanais, que devera ser realizado através de escala 6x1
com possibilidade de variagéo de turno.

IV - DA INSCRICAO NO PROGRAMA ENFERMEIRO TRAINEE DA ASSOCIACAO DE
ASSISTENCIA A CRIANCA DEFICIENTE — AACD HOSPITAL

As inscricdes serdo abertas a candidatos conforme abaixo especificado e que atenderem aos requisitos
mencionados no item I- DAS VAGAS E REQUISITOS deste edital. Serdo gratuitas e deverdo ser realizadas
no periodo de 26/07/2021 a 06/08/2021, conforme orientagdes a SEGU:

1 — Candidatos externos: Encaminhar e-mail com o assunto ENFERMEIRO TRAINEE 2021 para
selecaotraineeenfermagem@aacd.org.br anexo ao e-mail deve enviar curriculo atualizado (descrever suas
experiéncias profissionais, formacéo académica, cursos realizados) e os documentos abaixo digitalizados:

o Diploma de bacharel no curso de enfermagem ou declaracdo de conclusédo de curso;
e Declaracio de registro profissional ativo (Categoria Enfermeiro);
e Carteira do COREN.

2 _ Candidatos internos: Entregar no setor de Gestdo de Pessoas, aos cuidados de Camila Fernandes Paiva o
Formulario de inscricdo em Recrutamento Interno, assinado pelo gestor imediato, curriculo e copia simples
dos documentos abaixo citados:

e Diploma de bacharel no curso de enfermagem ou declaracdo de conclusdo de curso;
e Declaraciio de registro profissional ativo (Categoria Enfermeiro);
e Carteira do COREN.

A efetivaciio da inscri¢o estara condicionada:

e Envio dos curriculos e documentos acima relacionados até data limite de inscrig@o.
e Preenchimento do formulario de recrutamento interno (somente para candidatos internos).

e Funcionario no possuir sangdes disciplinares e/ou faltas injustificadas nos 12 (doze) meses anteriores
a data de publicagio do edital (somente para candidatos internos).

e Funcionario possuir avaliagdo de desempenho igual ou acima de: “Dentro do Esperado’,
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V—NAO SERA ACEITA A INSCRICAO QUANDO:

As informagdes ndo forem verdadeiras.
O curriculo ndo esteja anexo ao e-mail.

O candidato interno ou externo nio apresentar todos os documentos solicitados neste edital, anexo ao
¢-mail ou a ficha de inscriggo.

O funciondrio apresentar alguma sancfo disciplinar e/ou faltas injustificadas nos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacio do edital (somente para candidatos interno).

Funciondrio possuir avaliagio de desempenho igual ou acima de: “Dentro do Esperado™.

A Associagdo de Assisténcia 3 Crianga Deficiente, AACD Hospital, ndo aceitara Inscri¢do realizadas por
terceiros.

VI-DO PROCESSO SELETIVO

O exame de seleco constara de 7 (sete) etapas.

Etapa 1 — Anilise curricular: Anslise de curriculos enviados até o dia 06/08/2021. Ocorrera no
periodo de 09/08/2021 a 20/08/2021. Carater classificatério.

Etapa 2 — Prova técnica: Os candidatos selecionados na primeira etapa serdo convocados para a
prova técnica presencial. A prova ocorrerd nos dias 02 e 03/09/2021 em horarios a definir e
informados em contato telefdnico realizado com os candidatos selecionados, acontecera no Auditério
da AACD Ibirapuera — S&o Paulo. O candidato devera portar caneta esferogréfica cor azul ou preta.
Carater eliminatério.

Notas:

a) Néo serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido.

b) Durante a realizacdo da prova ndo serd permitida ao candidato qualquer espécie de consulta. Os
aparelhos de telefonia movel e similares deverio permanecer desligados.

¢) Os candidatos deverio apresentar a carteira de trabalho no dia da prova técnica.

d) Serdo desclassificados candidatos com nota inferior a 7,0 (sete).

Etapa 3 — Dindmica de grupo: Os 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados na prova técnica

realizardo a Etapa 3 entre os 13, 14, 15, 16 ou 17/09/2021 em horério a ser definido. Participardo desta

etapa, na condi¢do de avaliadores, um analista de Gestio de Pessoas, o coordenador da Educac¢io

Continuada ou enfermeiro de Educagao Continuada. Caréter Eliminatério.

Etapa 4 — Teste Psicolégico: Os candidatos aprovados Etapa 4 serdo submetidos & realizagdo de testes

de personalidade e atencfo concentrada entre os dias 20 e 24/09/2021 em horério a ser definido.

Cardter Eliminatério.

Etapa 5 — Entrevista com o gestor: Os candidatos aprovados na Etapa 3, realizardo entrevista de

competéncias técnicas com gestor de area da equipe de enfermagem (gerente de enfermagem ou

coordenador), acompanhado pela gestdo de pessoas. Carater eliminatério.
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o FEtapa 6 — Coleta de exames laboratoriais e raioes-X: Os primeiros seis candidatos classificados nas

ctapas anteriores seréao convocados para coleta de exames Jaboratoriais ¢ a serem realizados no dia
25/10/2021.

o Etapa 7 - Exame médico admissional: Os candidatos finalistas das etapas anteriores serao

convocados para exame médico admissional obedecendo 4 agenda do médico do trabalho nos dias 28
ou 29/10/2021. Cardter eliminatério.

e Etapa 8 — Anilise documental: Os candidatos finalistas ¢ aprovados na etapa 7 serdo convocados

para analise documental com profissional de Gestado de Pessoas.
Caréter eliminatorio.

VII - DO RESULTADO FINAL

Se houver empate entre os candidatos 0s critérios de desempate obedeceréo a seguinte ordem:

Nota:

o Maior nota na prova técnica;
o Melhor desempenho na dindmica de grupo.

o Sera desclassificado o candidato que ndo se apresentar no dia e hora marcada para participar das
etapas que for convocado. Nio serfio atendidas solicitagdes de ajuste de data e hordrio, seja qual for
o motivo alegado.

o Sera desclassificado o candidato que obtiver nota na prova técnica igual ou inferior a 6,9 (seis
virgulas nove).

e [ de inteira responsabilidade do candidato buscar informag¢des quanto aos resultados em todas as
ctapas de selegdo. Nio serdo aceitas justificativas de falta de informag@es sobre resultados das
etapas que possam ter impossibilitado ao candidato apresentar-se quando convocado.

VIII — DA CONTRATACAO

Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdio apresentar no dia 01/11/2021, em horario pré-
estabelecido por Gestdo de Pessoas, munidos dos documentos relacionados em Anexo 2 e para candidatos
internos, os documentos presentes no Manual de Recrutamento ¢ Selegdo — MANO19.

IX- DAS OBRIGACOES DO ENFERMEIRO TRAINEE

Registrar ponto conforme horério de trabalho definido no programa.

Cumprir a programacfio de atividades préaticas de ensino aprendizagem e capacitagdes especificadas no
programa sob pena de ser desligado.

Respeitar as regras estabelecidas por cada unidade hospitalar onde estiver desenvolvendo atividades de
aprendizagem.

Cumprir na forma e no prazo as atividades de ensino aprendizagem a ele designadas pela educagdo
permanente e coordenadores de enfermagem ligadas aos setores do hospital.

Ter disponibilidade para atuar em diferentes horarios conforme necessidade da instituicdo e indicacdo
do programa.

T,
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e Participar de cursos e congressos, sempre que for solicitado, segundo o interesse da Entidade.

X -DO DESLIGAMENTO

O desligamento do Enfermeiro Trainee poderd dar-se a qualquer tempo da vigéncia de seu contrato pelos
motivos abaixo:

® Por descumprimento de qualquer uma das normas e regras estabelecidas pela instituicdo e/ou
Programa de Enfermeiro Trainee.

Por descumprimento de qualquer uma das normas ¢ regras estabelecidas pelo hospital.

Por desrespeito aos pares, subordinadores, superiores ou outros funcionérios, parceiros ou voluntarios
da AACD.

Por descumprimento das atividades solicitadas pelo hospital e entidade mantenedora.

Por falta de assiduidade ou desinteresse com seu aprendizado.

Por problemas de carater pessoal, conduta ética e sigilo profissional.

Por apresentar baixo desempenho no seu aprendizado, falta de lideranca e comodismo funcional.
Por decisdo da Associacdo de Assisténcia a Crianga Deficiente — AACD Hospital.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

® A inscricdo do candidato implicard em declaracio de conhecimento do contido neste edital e na
aceitac@o do processo de selecdo, tal como se acha aqui estabelecido e na legislaco pertinente.

® A inexatiddo de dados e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificados posteriormente,
acarretarao anulidade da inscrigio, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal.

° Nao sera aceita solicitagio de revisio de qualquer etapa do exame de selecdo.

e O Enfermeiro Trainee podera ser promovido para Enfermeiro a partir do 12° més de contrato, ndo se
desobrigando a cumprir as atividades de ensino aprendizagem do programa, caso haja vaga para o
cargo de enfermeiro na clinica de atuacdo ou correlata.

Nota: fica estabelecido que a promog¢do para enfermeiro ¢ vinculada a entrega ¢ apresentacdo do Projeto

de Conclusdo do Programa e a avaliagdo de desempenho do enfermeiro trainee durante a totalidade do

programa.

Nota 2: O Enfermeiro Trainee vindo de recrutamento interno possui prioridade na ocupacio de vaga de

Enfermeiro. como critério de desempate. considerando ainda seu desempenho positivo durante a

realizacdo do programa.

® Nao havendo vagas disponiveis na clinica de atuacdo ou drea correlata o enfermeiro trainee tera seu
contrato encerrado no 18° mes.

N\
N\
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Sao Paulo, 26 de julho de 2021.

Andreia Leite dos Santos

Superintendente de Desenvolvimento Humano e Organizacional
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Anexo 1: Macro Cronograma

26/07/2021 Lan¢amento do Edital Pablico
26/07/2021 Divulgagdo Interna
26/07 2 06/08/2021 Inscrigio.
92a20/08/2021 Etapa I: Analise Curricular
23/08 4 01/09/2021 Convocagdo para prova.
02 e 03/09/2021

Etapa II: Prova Técnica

03 & 10/09/2021 Corregéo das provas: Educacdo Permanente.

13/09 4 17/09/2021 Dindmica de grupo: GP + EP.

204 24/09/2021 Teste Psicolégico.

04 2 19/10/2021 Entrevista individual com gestor de enfermagem + GP.

21/10/2021 | Contato telefdnico com can’di_datos, aprovados para exame
médico.
25/10/2021 Coleta de Exame sangue.
28 € 29/10/2021 Exame Admissional e entrega de documentacio.
01/11/2021 Analise Docum;;ltal
08/11/2021 . Iniciodo Programa Trainee

Inicio do Programa Trainee
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